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माध्यममक मिद्यालय के छात्र ों के समायरजन सामामजक 

व्यिहार एिों अध्ययन आदतरों पर पाररिाररक सोंबोंधर ों के 

प्रभाि का अध्ययन 
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1शरधार्थी रामचन्द्र चंद्रवंशी ववश्वववद्यालय पलामू झारखण्ड 

 2शोद्य विदेशक रामचन्द्र चंद्रवंशी ववश्वववद्यालय पलामू झारखण्ड 

सोध सारांश 

हमें अच्छी तरह से पता है कि माध्यकमि किक्षा िा महत्व क्या है, जो हमारे सामाकजि, मानकसि, और िैकक्षि कििास िो 

आिार देता है। हमारी अध्ययन में, हम यह जानने िे किए ध्यान दें गे कि किकिन्न पररिाररि संबंध किस प्रिार माध्यकमि 

किद्यािय िे छात्ो ंिे समायोजन, सामाकजि व्यिहार, और अध्ययन आदतो ंपर प्रिाि डािते हैं। इस अनुसंधान िे माध्यम 

से, हम इन किद्याकथियो ंिे िैकक्षि और सामाकजि पररिेि िो बेहतर से बेहतर समझने िा प्रयास िरें गे, ताकि हम उनिे 

कजमे्मदाररयो ंिो समझ सिें  और उन्हें बेहतर किक्षा सुकनकित िरने िे किए नीकतयो ंिो सुझा सिें । पररिार एि बहुत ही 

मूल्यिान संस्था है कजसमें प्राचीनतम, स्थायी, प्रािृकति, और आिश्यि रक्त संबंधो ंपर आधाररत होता है, कजसिे कबना मानि 

जाकत िा अस्तित्व संकदग्ध हो सिता है। पररिार िे कबना हम एि कनरंतर पराििंबी मानि िे पािन-पोषण िी िल्पना िी 

नही ंिर सिते। छात् पररिार िे छाया में पररिार िे सदस्ो ंिे से्नह और पे्रम से पुष्ट होता है, उसिा प्रािृकति कििास होता 

है, और िह बािि से बििान पल्लकित, पुस्तित होता है और हरे-िरे िृक्ष िे रूप में सिाांगीण कििास िो प्राप्त होता है। 

समायोजन एि सामान्य और िगातार प्रिाकहत प्रकिया है। हमारे रोजमराि िे िायों िा अकधिांि समायोजन और समन्वय 

से होता है। हम अनेि उपिरणो ंिो इस प्रिार से स्थानांतररत िरते हैं, कजससे उनिी कियात्मिता में िृस्ति होती है। इसिा 

अथि है कि समायोजन िा मिसद किसी ििु िो इस प्रिार से व्यिस्तस्थत और संरकचत िरना होता है ताकि उसिे कनमािण 

किए गए उदे्दश्य िो पूरा किया जा सिे। छात्ो ंिे िैकक्षि अनुिि में सुधार िरने िे किए सुझाकित नीकत कििास में मदद 

िरेगा। इन िोधो ंमें किकिन्न किषयो ंऔर चरो ंिे माध्यम से अध्ययन किया गया है, िोधिताि ने "माध्यकमि किद्याियो ंिे 

किद्याकथियो ंिे समायोजन सामाकजि व्यिहार एिं अध्ययन आदतो ंपर पाररिाररि सम्बन्ो ंिे प्रिािो ंिा अध्ययन" िीषिि 

पर अध्ययन िरने िा कनिय किया । 

मुख्य शब्दः  माध्यममक मिद्यालय, समायोजन,  सामाकजि व्यिहार, अध्ययन आदत, पाररिाररि संबंध 

 

प्रस्तािना 

माध्यकमि किक्षा जीिन में एि महत्वपूणि चरण होता है जो छात्ो ंिे सामाकजि, मानकसि, और िैकक्षि कििास में महत्वपूणि 

िूकमिा कनिाता है। इस अध्ययन में, हम किकिन्न पररिाररि संबंधो ंिे प्रिाि िो माध्यकमि किद्यािय िे छात्ो ंिे समायोजन, 

सामाकजि व्यिहार, और अध्ययन आदतो ंपर कििेष ध्यान देंगे। इस अध्ययन िे माध्यम से, हम छात्ो ंिे िैकक्षि और 
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सामाकजि पररिेि िो समझने में मदद िरें गे, ताकि हम उनिे उत्तरदाकयत्व िो समझ सिें  और उन्हें बेहतर किक्षा सुकनकित 

िरने िे किए नीकतयो ंिो सुझा सिें । पररिार प्राचीनतम, स्थायी, प्रािृकति अकनिायि एिं रक्त सम्बन्ो ंपर आधाररत अत्यन्त 

उपयोगी संस्था है कजसिे अिाि में मानि जाकत िा अस्तित्व ही खतरे में पड़ सिता है। पररिार िे कबना हम कनतान्त 

पराििम्बी मानि िे पािन पोषण िी िल्पना िी नही ंिर सिते। कििु मानि पररिार िी छत्-छाया में पररिार िे सदस्ो ं

िे से्नह और पे्रम से पुष्ट होता है, उसिा नैसकगिि कििास होता है, िह बािि से बििान पल्लकित, पुस्तित होता है और हरे-

िरे िृक्ष िे रूप में सिाांगीण कििास िो प्राप्त होता है। िृक्ष िी िांकत सेिा और बकिदान िा आदिि बािि यही ंसे ग्रहण 

िरता है। 

समायोजन एि सािििौकमि प्रकिया है। जीकित अियि साधारण से जकिि अिस्था में कनरन्तर समायोजन िा प्रयास िरता 

है। इस समायोजन िा सम्बन् प्राकणिास्त्रीय आिश्यिताओ ंजैसे-िूख तथा प्यास िी संतुकष्ट से सम्बस्तन्त होता है अथिा 

मानिीय िर पर मनोिैज्ञाकनि आिश्यिताओ ंजैसे- सम्बन् स्थापना िी इच्छा, पे्रम तथा िात्सल्य प्राप्त िरने िी इच्छा या 

रचनात्मि आत्म प्रदििन िे अिसर झाप्त िरने िी इच्छा पूकति से होता है। समायोकजत व्यस्तक्त सामाकजि पररस्तस्थकतयो ंतथा 

दिाओ ंिो पयाििरण में इस प्रिार समायोकजत िरने िा प्रयत्न िरते हैं कजससे कियाओ ंिे प्रकतकदन िे िायििम सरिता से 

चि सिें । अध्ययन सामाकजि व्यिहार एिं चररत् कनमािण में िी सहायि है, अध्ययन से हमारी कचन्ताएं दूर होती है। हमारी 

िंिाओ ंिा समाधान होता है, मन में सद्भाि और िुि संिल्प उत्पन्न होते हैं तथा हमारी आत्मा िो िांकत कमिती है। अध्ययन 

मानि जीिन िो सुखी और समुन्नत बनाता है। स्वाध्याय से प्रकतकदन सद्यन्ो ंिा अध्ययन िरने से बुस्ति तीव्र होती है कििेि 

बढ़ता है और अन्तः िरण िी िुस्ति होती है। अध्ययनिीि व्यस्तक्त िुसंग से उत्पन्न होने िािी कििृकतयो ंसे बच जाता है। 

"कनरन्तर अध्ययन िरते रहने से मनुष्य िा ज्ञान बढ़ता है तथा िाणी सफि साथिि और प्रिाििािी बनती है। अध्ययनिीि 

व्यस्तक्त िा ही िथन प्रमाकणि और तथ्यपूणि माना जाता है। संसार ज्ञान िी जन्मिूकम है, इसकिए जो व्यस्तक्त अध्ययनिीि 

होता है िह कनत नये ज्ञान से अिगत होता रहता है। अध्ययनिीि व्यस्तक्त एि जागरूि नागररि िी िांकत जीिन जीने िा 

िािकिि सुख प्राप्त िर िेता है। अध्ययन आदत में िृस्ति िी चाहत सिी रखते हैं खासतौर पर किद्याियो,ं महाकिद्याियो,ं 

किश्वकिद्याियो ंिे छात्-छात्ाओ ंमें इसिी ििि िुछ कििेष ही रहती है ज्यादातर किद्याथी किसी ऐसे नुसे्ख, ऐसी तिनीिो ं

िी तिाि में रहते हैं जो उनिी बौस्तिि क्षमता िो बढ़ा दे। "बुस्तिहीन व्यस्तक्त बुस्तिमान िैसे बनें? जो बुस्तिमान हैं िे अपनी 

बौस्तिि क्षमता िैसे बढ़ाये? इस पर पं. गोपीनाथजी िा िहना है कि बौस्तिि क्षमता या अध्ययन आदत िो बढ़ाने िे किए 

पहिा उपाय है स्तस्थरता, ध्यान रहे हमारी चंचि िृकत्तयााँ ही हमारे बौस्तिि कििास िो रोिती हैं। इस अिरोध िो हिाने िे 

किए आिश्यि है कि तुम धीरे-धीरे ही सही िकमि रूप से कनरन्तर तीन घणे्ट बैठिर पढ़ने िा अभ्यास िरो। िरीर िे स्तस्थर 

होने पर मन िी स्तस्थर होता है। साथ ही बुस्ति िी कििकसत होती है। इस िम में दूसरा कबन्दु है- एिाग्रता इसिे किए जरूरी 

है कि अपने अध्ययन-किषय पर एिाग्र बनो। न समझ में आने िे बािजूद उसे पूरी एिाग्रता से समझने िी िोकिि िरो। 

कनरन्तर एिाग्रता िा अभ्यास तुम्हारी समझ िो अपने आप ही कििकसत िर देगा। 

पाररिाररि सम्बन्ो ंिा प्रिाि किद्याथी िे ऊपर प्रत्यक्ष रूप पड़ता है। कजन पररिारो ंमें माता-कपता बराबर िड़ते-झगड़ते 

रहते हैं उनिे घर िा िातािरण हमेिा तनाियुक्त बना रहता है। इस तनाि में उनिे बचे्च िी ठीि प्रिार से िायि नही ंिर 

पाते हैं, कजसिे िारण उनिे सामाकजि व्यिहार में कगरािि होती जाती है और उनमें अनुिासनहीनता, कचड़कचड़ापन, िोध 

आकद िी मात्ा बढ़ती जाती है। इससे उनिे और माता-कपता िे बीच समायोजन पर िी बहुत प्रिाि पड़ता है फिस्परूप 
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उनिी अध्ययन आदतें िी प्रिाकित होती हैं। इसकिए िोधिताि ने उपयुिक्त समस्ाओ ंिो ध्यान में रखते हुए इन िारणो ंिो 

जानने और इसिे समाधान हेतु अपने िोध किषय िा चयन किया है। अतः  माध्यकमि किद्याियो ंिे किद्याकथियो ंिे समायोजन, 

सामाकजि व्यिहार और अध्ययन आदतो ंपर पड़ने िािे प्रिाि िी जानिारी प्राप्त होगी। इस प्रिार इन समस्ाओ ंिो दूर 

िरने में प्रिुत िोध िायि से सुगमता होगी। 

अध्ययन की पररकल्पनाऐों:- 

i. पाररिाररि संबंधो ंिा प्रिाि: 

a. पाररिाररि माहौि िे अध्ययन से छात्ो ंिे अध्ययन और सामाकजि व्यिहार पर िैसा प्रिाि पड़ता है। 

b. पररिार में िैकक्षि मानिो,ं स्वास्थ्य आदतो,ं और सामाकजि मूल्यो ंिे प्रचार-प्रसार िा असर। 

ii. माध्यकमि किद्यािय िे समायोजन पर प्रिाि*: 

a. पररिाररि िािनाओ,ं सांसृ्ककति किरासत, और आदिों िा माध्यकमि िैकक्षि प्रणािी पर िैसा प्रिाि होता 

है। 

b. छात्ो ंिे अध्ययन और सामाकजि व्यिहार पर पाररिाररि अकिपे्ररणा िा महत्व। 

iii. स्वीिृकत एिं अस्वीिृकत प्रदान िरने िािे पाररिाररि सम्बन्ो ंिे छात्ो ंिे समायोजन में िोई साथिि अन्तर नही ंहै। 

iv. स्वीिृकत एिं अस्वीिृकत प्रदान िरने िािे पाररिाररि सम्बन्ो ंिे छात्ाओ ंिे समायोजन में िोई साथिि अन्तर नही ं

है। 

v. स्वीिृकत एिं अस्वीिृकत प्रदान िरने िािे पाररिाररि सम्बन्ो ंिे छात्ो ंिे सामाकजि व्यिहार में िोई साथिि अन्तर 

नही ंहै। 

vi. स्वीिृकत एिं अस्वीिृकत प्रदान िरने िािे पाररिाररि सम्बन्ो ंिे छात्ाओ ंिे सामाकजि व्यिहार में िोई साथिि 

अन्तर नही ंहै। 

vii. स्वीिृकत एिं अस्वीिृकत प्रदान िरने िािे पाररिाररि सम्बन्ो ंिे छात्ो ंिी अध्ययन आदतो ंमें िोई साथिि अन्तर 

नही ंहै। 

viii. स्वीिृकत एिं अस्वीिृकत प्रदान िरने िािे पाररिाररि सम्बन्ो ंिे छात्ाओ ंिी अध्ययन आदतो ंमें िोई साथिि अन्तर 

नही ंहै। 

अध्ययन का औमित्य:- 

सम्बस्तन्त साकहत्यो ंिा पुनराििोिन िरने पर यह जानिारी प्राप्त होती है कि अिी ति इस समस्ा से सम्बस्तन्त अिग-

अिग चरो ंिे माध्यम से किकिन्न िोधितािओ ंद्वारा अध्ययन किये गये है जैसे- कचतौड़ा, िकि (1996) ने - "आकदिासी एिं गैर 

आकदिासी कििोर किद्याकथियो ंिी हीन िािना, अध्ययन आदतो ंएिं िैकक्षि उपिस्ति िा अध्ययन । िीषिि पर िोध िायि 

किया। अग्रिाि, सुिाषचन्द्र (2000) ने - अनुसूकचत जाकत, कपछड़ी जाकत एिं सामान्य जाकत िे छात्ो ंिे समायोजन िा 

तुिनात्मि अध्ययन । िीषिि पर िोध िायि किया। चतुिेदी, अचिना (2001) ने "किकिन्न सांसृ्ककति संगठनो ंद्वारा संचाकित 

किद्याियो ंमें अध्ययनरत किद्याकथियो ंिे व्यस्तक्तगत गुणो,ं नैकति सामाकजि व्यिहार और राष्टर ीय जागरूिता िी िािना िा 

अध्ययन।" िीषिि पर िोध िायि किया। गुप्ता, आर.पी. (2003) ने "दो किकधयो ंसे कनधािररत जीिन सामाकजि व्यिहार िे 
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उसिे िैकक्षि कनकहताथि िीषिि पर िोध िायि किया। िमाि, मधुररमा (2003) ने - "िािास्तन्वत ि अिािास्तन्वत किद्याकथियो ंिी 

िैकक्षि उपिस्ति, अध्ययन आदतो ंएिं व्यस्तक्तत्व िा अध्ययन"*" िीषिि पर िोध िायि किया। 

3. सामामजक व्यिहार पर पररिाररक प्रभाि: 

पाररिाररि संबंधो ंिे रूप में कििेषता, सम्मान, और साझेदारी िे मूल्यो ंिा अध्ययन िैसे सामाकजि व्यिहार पर प्रिाि 

डािता है। 

पाररिाररि समथिन िी िूकमिा और छात्ो ंिे सामाकजि उत्थान में योगदान। 

4. अध्ययन आदतरों का पाररिाररक सोंबोंध पर प्रभाि 

पाररिाररि माहौि में पढ़ाई िी महत्वपूणिता और छात्ो ंिे अध्ययन आदतो ंपर प्रिाि। 

पाररिाररि संबंधो ंिी स्तस्थरता और छात्ो ंिी अध्ययन संबंधी प्रिृकत्तयो ंपर उनिा प्रिाि। 

अनुसोंधान का उपाय 

1. प्रार्थममक अनुसोंधान 

पाररिाररि संबंधो ंिे किकिन्न पहिुओ ंिा अध्ययन िरने िे किए प्राथकमि डेिा िा संग्रह। 

किकिन्न पररिारो ंिे माध्यकमि किद्याियो ंमें छात्ो ंिी जानिारी िे आधार पर अध्ययन। 

2. सेकें डरी अनुसोंधान 

कििेषज्ञो ंिे अध्ययन और पूिि-अनुमान िे साथ पूिि अनुसंधान िे किए पुििो,ं िेखो,ं और अन्य स्रोतो ंिा पुनराििोिन। 

आंिड़ो ंिे किशे्लषण और पररणामो ंिा कििेचन। 

पररणाम और मििेिन 

अध्ययन िे पररणामो ंिा किशे्लषण िरते समय, हम छात्ो ंिे सामाकजि व्यिहार, अध्ययन आदतें, और माध्यकमि किद्यािय 

िे समायोजन पर पाररिाररि संबंधो ंिे प्रिाि िो समझेंगे। यह हमें छात्ो ंिे िैकक्षि अनुिि में सुधार िरने िे किए नीकतयो ं

िी सुझाकित कििास में मदद िरेगा। इन िोधो ंमें किकिन्न किषयो ंऔर चरो ंिे माध्यम से अध्ययन किया गया है, परनु्त 

किद्याकथियो ंिे समायोजन, सामाकजि व्यिहार एिं अध्ययन आदतो ंपर पाररिाररि सम्बन्ो ंिे प्रिािो ंिा अध्ययन एि साथ 

नही ंकिया गया है इसकिए िोधिताि ने "माध्यकमि किद्याियो ंिे किद्याकथियो ंिे समायोजन सामाकजि व्यिहार एिं अध्ययन 

आदतो ंपर पाररिाररि सम्बन्ो ंिे प्रिािो ंिा अध्ययन" िीषिि पर अध्ययन िरने िा कनिय किया और इस िीषिि िो 

अपने अध्ययन िा मुख्य प्रकतपाद्य किषय बनाया। िोधिताि िा मानना है कि अध्ययन िे कनष्कषि किक्षा जगत में अल्प मात्ा 

में अिश्य योगदान दे सिें गे। 
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समस्या कर्थन में प्रयुक्त शब्दािली की व्याख्या:- 

(A) पाररिाररक सम्बन्ध:- 

पाररिाररि सम्बन्ो ंमें पकत-पत्नी िे साथ-साथ बच्चो ंिा स्थान अत्यन्त महत्वपूणि होता है। पररिार में बच्चो ंऔर माता-कपता 

िे बीच सम्बन्ो ंिो मुख्यतः  तीन महत्वपूणि रूप में देखा जाता है। कजनमें प्रथम प्रिार है- स्वीिारोस्तक्त, इसमें माता-कपता 

अपने बच्चो ंिी अकधितम बातो ंिो स्वीिार िर िेते हैं। बच्चा जो िुछ िी िहता है माता-कपता उसिी इच्छाओ ंिो पूणि 

िरने िे किए सदैि तत्पर रहते हैं 

ऐसे अकििािि बच्चो ंिी हर प्रिार िी समस्ाओ ंिो दूर िरने िा िरसि प्रयास िरते हैं। दूसरा प्रिार है-ध्यान देने िािे, 

इसमें बच्चो ंिे ऊपर कनयंत्ण रखा जाता है। माता-कपता बच्चो ंिी आिश्यि मांगो ंिो ही पूरा िरते हैं और अनािश्यि बातो ं

िे प्रकत जागरूि रहते हैं। िे बच्चो ंिो अच्छी-बुरी बातो ंिे प्रकत सचेत िी िरते हैं। तीसरा प्रिार- अस्वीिारोस्तक्त, इसमें ऐसे 

माता-कपता आते हैं जो अपने बच्चो ंपर ध्यान नही ंदेते हैं। उनिी जायज मांगो ंिो िी अस्वीिार िर देते हैं। उनिी इच्छाओ ं

िा दमन िरते हैं। 

(B) सामामजक व्यिहार:- 

इंगै्लण्ड िे सामाकजि मानि-िास्त्री ईिान्स िे अनुसार "पररिार, बनु्त्व, राजिीय संगठन, किकध-किधान और धाकमिि 

सम्प्रदायो ंजैसी संस्थाओ ंमें व्यस्तक्त द्वारा प्रदकिित व्यिहार ही सामाकजि व्यिहार है, कजसिा अध्ययन सामाकजि मानि-िास्त्र 

िे अन्तगित किया जाता है। 

किश्व पुिि िब्द िोष िे अनुसार - "समाकजि व्यिहार समाज, राष्टर , समूह एिं िीड़ में व्यस्तक्त द्वारा प्रदकिित व्यिहार है। 

(c) समायरजन:- 

समायोजन एि सािििौकमि एिं कनरन्तर चिने िािी प्रकिया है। हमारी कदन-प्रकतकदन िी कियाओ ंिा अकधितर सम्बन् 

समायोजन तथा अनुिूिन से होता है। हम अनेि यंत्ो ंिो इस प्रिार से यथा स्थान व्यिस्तस्थत िरते हैं, कजससे उनिी 

िायाित्मिता में िृस्ति होती है। इस अथि में समायोजन िा तात्पयि किसी ििु िो इस प्रिार से व्यिस्तस्थत एिं संगकठत िरना 

कजससे कजस उदे्दश्य िे किए िह बनाया गया है उसिी पूकति हो सिे। 

(D) अध्ययन आदत:- 

स्तस्कनर िे अनुसार:- सीखना व्यिहार में उत्तरोतर सामंजस् िी प्रकिया  

रेिनि िे अनुसार:- सीखना आदतो ंिे कनमािण िी प्रकिया है।  

मागिन और डीज िे अनुसार: अध्ययन सीखने िा एि सपूणि प्रयास है। 

पररसीमन:- 

1. कबहार राज्य िे अन्तगित बेगूसराय कजिे िो सस्तम्मकित किया गया। 

2. िोध में 150 न्यादिि किये गये हैं, कजनमें 75 छात् एिं 75 छात्ाओ ंिो सस्तम्मकित किया गया। 
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सम्बन्धन्धत सामहत्य का पुनरािलरकन:- 

(ि) िारत में सम्बस्तन्त साकहत्य िा पुनराििोिन: 

(ख) किदेिो ंमें सम्बस्तन्त साकहत्य िा पुनराििोिन: 

(ग) समायोजन अनुसूची - डॉ. पेन्नी जैन। 

(घ) अध्ययन आदत अनुसूची - डॉ. बी. िी. पिेि । 

प्रयुक्त साोंन्धख्यकी:- 

(1) मध्यमान (Mean) 

(2) मानि किचिन (S.D.) 

(3) - िास्तन्ति अनुपात (C.R.Value) 

सोंमकरों का सारणीय एिों मिशे्लषण 

दत्तो ंिो सारणीयन 

दत्तो ंिा किशे्लषण एिं व्याख्या 

प्रिुत अध्ययन में एिकत्त आाँिड़ो ंिा उकचत सांस्तख्यिीय किकधयो ंिे प्रयोग से किशे्लषण िर उसिी व्याख्या िी जायेगी। 

मनष्कषष 

इस अध्ययन िे माध्यम से हमने पाया है कि पाररिाररि संबंधो ंिा महत्वपूणि योगदान माध्यकमि किक्षा में छात्ो ंिे समायोजन, 

सामाकजि व्यिहार, और अध्ययन आदतो ंमें होता है। पाररिाररि माहौि, संसृ्ककत, और मूल्यो ंिा असर छात्ो ंिे िैकक्षि 

अनुिि पर होता है और उनिे िैकक्षि सफिता पर प्रिाि डािता है। इस प्रिार, यह अध्ययन छात्ो ंिे िैकक्षि अनुिि में 

सुधार िे किए महत्वपूणि संदेि और नीकतयो ंिी कसफाररि िरता है। 

सन्दभष सूिीीः  

1. अरोड़ा, श्रीमती रीता (2005) किक्षण एिं अकधगम िे मनो-सामाकजि आधार" किक्षा प्रिािन जयपुर, पृष्ठ संख्या. 326-

327 

2. िकपि, एच िे. (1979) अनुसंधान किकधयााँ" कद्वतीय संस्करण हररप्रसाद िागिि हाऊस आगरा, पृष्ठ संख्या-23 

3. िंुिर िुिनेन्द्र कसंह, (2004)स्वाध्याय एि साधना" िल्याण िषि 82 सं. 2 गीता पे्रस गोरखपुर, पृ. स. 511. 

4. िोठारी, सी.आर. (2008)अनुसंधान किकधिास्त्र किकधयााँ और तिनीिी" नू्यरोज इन्टरनेिनि किकमिेड पस्तििेिन 

िारपोरेिन, आगरा पृष्ठ संख्या-2 

5. "स्वाध्याय एि साधना" िल्याण िषि 82 सं. 2 गीता पे्रस गोरखपुर, पृ. स. 511. 

http://www.jetir.org/


© 2024 JETIR June 2024, Volume 11, Issue 6                                                              www.jetir.org (ISSN-2349-5162) 

JETIR2406090 Journal of Emerging Technologies and Innovative Research (JETIR) www.jetir.org a789 

 

6. "अनुसंधान किकधिास्त्र किकधयााँ और तिनीिी" नू्यरोज इन्टरनेिनि किकमिेड पस्तििेिन िारपोरेिन, आगरा पृष्ठ 

संख्या-2 

7. खान ए.आर. (2005)"जीिन िौिि किक्षा" माध्यकमि किक्षा बोडि राजस्थान अजमेर पृष्ठ संख्या-14 

8. गुप्त, नतू्थिाि (2000)मूल्य परि किक्षा और समाज' नमन प्रिािन, नई कदल्ली पेज-122 

9. गौड़, अकनता (2005): "बच्चो ंिी प्रकतिा िैसे कनखारे" राज पािेि बुक्स नई कदल्ली पृष्ठ संख्या-14 

10. चतुिेदी, कत्िुिननाथ (2005) "पाररिाररि सुख िे किए है। कििोर मन िी समझ" श्री किजय इन्द्र िाइम्स नई-कदल्ली, 

अंि-8. पृष्ठ संख्या-25 

11. चौबे, सरयू प्रसाद (2005) "किक्षा मनोकिज्ञान" इण्टरनेिनि पस्तििेिन हाऊस, मेरठ पेज न.184 

12. "अनुसंधान एिं अध्ययन' किक्षा कििाग इिाहािाद किश्वकिद्यािय अंि 54 (2003) पेज-20  

13. सैनी, अकनता (2004) पी-एच.डी. िोध प्रबन्य राजस्थान किश्वकिद्यािय, जयपुर। 

14. िारतीय किक्षा िोध पकत्िा जनिरी-जून 200 पेज-77 

15. िोिमान्य किक्षि सुयुक्तांि 1996 किक्षा िी सं पकत्िा पेत् 57  

16. िोिमान्य किक्षि सुयुक्तांि 1991 किक्षा िी सं पकत्िा पेत्-38  

17. िारतीय किक्षा िोध पकत्िा जुिाई-कदसम्बर 2001 पेज न. 55-57  

18. िारतीय किक्षा िोध पकत्िा जुिाई-कदसम्बर 2003 पेज -43 

 

http://www.jetir.org/

