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माध्यममक मिद्यालयों में मिक्षकों की मिक्षण प्रभाििीलता और संस्थान के 
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सारांि 

राष्ट्रीय मिकास में मिक्षा का अत्यंत महत्िपूणय स्थान ह।ै मिक्षा न केिल व्यमि की मिकास में मदद करती ह,ै बमकक यह समाज और राष्ट्र को भी उन्नत बनान ेमें योगदान 

करती ह।ै माध्यममक मिक्षा, जो मिद्यामथययों के जीिन को महत्िपणूय बनान ेका कारण बनती ह।ै माध्यममक मिक्षा न केिल मिद्यामथययों को ज्ञान और कौिल प्रदान करती ह,ै 

बमकक उन्हें समाज में साकारात्मक योगदान करन ेके मलए तैयार करती ह।ै माध्यममक स्तर का मिद्याथी जीिन के सबसे मियािील और संिेदनिील दौर में होता ह।ै इसमें 

मिद्याथी न केिल बच्चा रहता ह,ै और न ही पणूय ियस्क, उच्च मिक्षा तक पह ुँचने का माध्यम माध्यममक मिक्षा ह,ै मजससे मिद्याथी अपन ेअंतमनयमहत क्षमताओ ंका सही रूप 

से अनसुरण करता ह ैऔर समाज में सिि योगदान करता ह।ै मिक्षा के मसद्ांत न मसर्य  व्यमि को सिि बनाते हैं, बमकक इससे समाज में समरसता, सामंजस्य और 

सामामजक न्याय की भािना बढ़ती ह।ै माध्यममक मिक्षा के माध्यम से ही समाज में समरसता और समानता की भािना को बढ़ािा ममलता ह,ै जो एक सिि और समृद् 

समाज की नींि ह।ै माध्यममक मिक्षा के दौरान मिमभन्न के्षत्रों में नेततृ्ि और उत्कृष्टता की मिक्षा होती ह,ै मजससे मिद्याथी अपनी रूमचयों और प्रमतभाओ ंके आधार पर अगले 

कदमों में अग्रगामी हो सकता ह।ै इससे न केिल व्यमि की मिकास में मदद होती ह,ै बमकक यह राष्ट्र को भी नेततृ्ि और उत्कृष्टता की मदिा में बढ़ािा देता ह।ै 

मखु्य िब्दः माध्यममक मिद्यालय के मिक्षक, मिक्षण प्रभाििीलता, संस्थान के िैमक्षक िातािरण, मिक्षकों का उत्तरदामयत्ि का अध्ययन। 

प्रस्तािना  

राष्ट्रीय मिकास में मिक्षा का अत्यन्त महत्िपणूय स्थान ह।ै भारत जैसे मिकासिील देि में माध्यममक मिक्षा का महत्ि मििेष रूप से ह।ै मजस प्रकार से मानि िरीर का 

महत्िपणूय भाग उसका धड़ होता ह ैउसी प्रकार िैमक्षक संरचना का मध्य भाग उसकी माध्यममक मिक्षा होती ह।ै प्राथममक ि उच्च मिक्षा की महत्िपणूय कड़ी माध्यममक मिक्षा 

ही ह।ै यही मिक्षा मकिोरािस्था की जनिमि का स्रोत ह।ै देि के भािी कणयधार माध्यममक मिक्षा के ही ढाुँचे में बनते और मबगड़ते हैं। सभी के्षत्रों में नेततृ्ि करन ेकी क्षमता 

इसी स्तर पर मिकमसत की जाती ह।ै माध्यममक स्तर का मिद्याथी न बालक होता ह ैऔर न बड़ा और िह तेजी से एक मस्थमत दसूरी मस्थमत में पह ुँच रहा होता ह।ै िह ितयमान 

मकूयों को संदेह की दृमष्ट से देखता ह।ै िह एक मिमचत्र आदियिाद से ग्रमसत तथा संसार का पनुमनयमाण अपनी इच्छानसुार चाहता है। यह जीिन के आुँधी एि ंतरू्ान के मदन 

ह।ै इस मिमचत्र एिं नाजकु मस्थमत में मिद्यामथययों को उमचत मनदेिन एि ंमागयदियन केिल और केिल कुिल एिं प्रभािपणूय मिक्षक तथा उत्कृष्ट मिद्यालयी िातािरण में ही 
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सम्भि ह।ैिास्ति में योग्य, कुिल एि ंप्रभािपणूय मिक्षक ही िह धरुी ह ैमजसके चारों ओर सम्पूणय मिक्षण प्रमिया घमूती ह।ै मिक्षक के सामान्य एि ंकक्षागत मियाकलाप 

मिक्षक व्यिहार की ओर संकेत करते हैं और इन मियाकलापों पर मिक्षक की प्रभाििीलता आधाररत होती ह।ै इस सर्लता के सन्दभय में मिक्षक के प्रमत अन्य व्यमियों 

द्वारा प्रमतमियाएं प्रदमियत की जाती हैं। ये प्रमतमियाएं मिक्षक की प्रभाििीलता को दिायती हैं। मिक्षक की प्रभाििीलता में उसकी मिक्षा तथा सामान्य ि तात्कालीन ज्ञान, 

प्रेररत करन ेकी योग्यता, मिक्षण कौिल, व्यिसाय से सम्बमन्धत ज्ञान, पाठ्य सहगामी मियाओ ंका ज्ञान, कक्षा-कक्ष प्रबन्ध की योग्यता, समाज एिं मिद्यालय के अन्य 

सदस्यों के साथ आपसी मेल-ममलाप का स्िभाि, संिेगात्मक रूप से मस्थर, सलाह, मनदेिन की योग्यता, नैमतक रूप से कुिल तथा प्रभाििाली व्यमित्ि को समामहत मकया 

जाता ह।ै इन सब मियाओ ंके प्रमत मिद्यालय के प्राचायय, साथी समहू, स्ियं मिक्षक एि ंमिद्यामथययों की प्रमत मियाओ ंमें जमकु मिक्षक की प्रभाििीलता के रूप में प्रेररत 

मकया जाता ह।ैमकसी भी देि की मिक्षा प्रणाली की सर्लता अमधकांितः उस देि के मिक्षकों की गणुित्ता एि ंप्रभाििीलता पर मनभयर करती ह।ै मिक्षकों का उत्तरदामयत्ि 

कक्षा में पाठ्य या मिषय-िस्त ुका मिक्षण ही नहीं िरन ्राष्ट्र की मचंतनधारा को बदलने की िमि, व्यिसाय, चनुाि, सामामजक जागरूकता, समाज ि देि का मिकास पाठ्य 

सहगामी मियाएं निीन तकनीक की जानकारी देना भी उसका कतयव्य ह।ैितयमान समय में मिमक्षत बेरोजगारी बढ़न ेतथा अन्य मिककप न ममलन ेपर मििि होकर व्यमि 

अध्यापन कायय करन ेलगे हैं। मििितािि मिक्षक बन जाने पर भी उनके सामने कुछ ऐसे कारक उत्पन्न हो जाते हैं, मजससे उनकी मिक्षण प्रभाििीलता प्रभामित होती है। 

उनकी योग्यता क्षमतानसुार उमचत पद, सेिा सरुक्षा, िेतन, कायय दिाएं प्राप्त साधन-समुिधाएं, िातािरण, संगठन का अभाि, सहयोमगयों, प्रधानाचायय, प्रबन्धकों के साथ 

उमचत मानिीय सम्बन्धों के अभाि आमद के कारण मिक्षक कंुमठत रहते ह।ै पररणामस्िरूप िह अपन ेमिक्षण कायय के साथ चाहकर भी न्याय नहीं कर पाते ह।ै अतः उमचत 

पयायिरण एिं सहयोगात्मक व्यिहार न ममलने से मिक्षकों में अनेक मनोिैज्ञामनक समस्यायें उत्पन्न हो जाती है। ऐसी पररमस्थमतयों में मिक्षक प्रभािपणूय मिक्षण करन ेमें सक्षम 

नहीं हो पाते ह।ै िे अपन ेकतयव्यों एिं उत्तरदामयत्िों का पालन उमचत प्रकार से नहीं कर सकें गे साथ ही मिक्षक मिद्यामथययों को उनके पररिार, समाज ि देि के प्रमत दामयत्िों 

की जानकारी प्रदान करने में सक्षम नहीं हो सकें गे, मजसका प्रभाि परेू मिक्षण एिं राष्ट्र पर पड़ता ह।ै इसमलए एक कुिल एि ंप्रभािपणूय मिक्षक के मलए अपन ेव्यिसाय के 

प्रमत संतमुष्ट का होना अमत आिश्यक ह।ैअतः अध्ययनकताय न ेमाध्यममक मिद्यालयों में मिक्षकों की मिक्षण प्रभाििीलता और संस्थान के िैमक्षक िातािरण के अध्ययन 

मकया ह।ै 

बी०ओ० मस्मथ- मिक्षण मियाओ ंका समहू ह ैजो मिक्षा को उत्पन्न करन ेके मलए प्रेररत होता ह।ै क्लाकय  -मिक्षामथययों में पररितयन लान ेके मलए प्रमिया और प्रबंधन को 

मिक्षण माना जाता ह।ै 

एच०सी० मारीसन- मिक्षण एक प्रमिया है मजसमें अमधक मिकमसत व्यमित्ि कम मिकमसत व्यमित्ि के सम्पकय  में आता ह ैऔर कम मिकमसत व्यमित्ि की आगामी मिक्षा 

हते ुमिकमसत व्यमित्ि व्यिस्था करता है।" 

एच०सी० मारीसन की पररभाषा से स्पष्ट है मक मिक्षकों का व्यमित्ि मिक्षण कला /पर मिज्ञान  उनका प्रभाि बड़ा होता ह।ै इस प्रकार, मिकमसत व्यमित्ि िाले मिक्षक सबसे 

प्रभािी मिक्षण के मलए सबसे उपयिु मान ेजाते हैं। 
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सामहत्यािलोकन 

पिूय में मकए गए अध्ययनों के आधार पर प्राप्त ज्ञान के अनसुार, अग्रिाल और चंदेल (2009) ने स्पष्टतः देखा मक मिक्षक प्रभाििीलता और कतृयत्ि संतोष में सीधे संबंध 

थे। जायसिाल और गपु्ता (2011) न ेमनधायररत मकया मक मनयममत मिक्षक-मिमक्षकाएं अमधक प्रभाििाली थे, मजसका कारण उनकी उच्च योग्यता, प्रमिक्षण, सुमिधाएं, 

िेतन, और मनयोिृ प्रमिया आमद थीं। अग्रिाल (2012) न ेइसे स्पष्टता से बताया मक दोनों प्रकार के मिद्यालयों के मिक्षकों की प्रभाििीलता में सधुार की आिश्यकता 

थी और संगठनात्मक िातािरण न ेमिक्षक प्रभाििीलता को प्रभामित मकया। सक्सेना, जे०, और मसंह एस० (2008) ने अपने अध्ययन में देखा मक प्रभािी मिक्षण करन े

िाले मिक्षक संतषु्ट रह।े 

समस्या कथन 

माध्यममक मिद्यालयों में मिक्षकों की मिक्षण प्रभाििीलता और संस्थान के िैमक्षक िातािरण के अध्ययन  

अध्ययन का उद्देश्य- 

अध्ययन में मनम्नमलमखत उददेश्यों का अध्ययन मकया गया ह-ै  

1. सरकारी माध्यममक मिद्यालयों में अध्यापनरत मिक्षकों की मिक्षण प्रभाििीलता  

2. सरकारी माध्यममक मिद्यालयों में अध्यापनरत मिक्षकों की मिक्षण प्रभाििीलता के आयाम तथा िैमक्षक िातािरण सम्बन्ध का अध्ययन करना। 

पररककपनाएुँ 

अध्ययन में उद्देश्य के आधार पर मनम्नमलमखत िनू्य पररककपनाओ ंका परीक्षण मकया गया ह-ै 

1. सरकारी माध्यममक मिद्यालयों में अध्यापनरत मिक्षकों की मिक्षण प्रभाििीलता मध्य सम्बन्ध नहीं ह।ै 

2. सरकारी माध्यममक मिद्यालयों में अध्यापनरत ्मिक्षकों की मिक्षण प्रभाििीलता के आयाम िैमक्षक, व्यािसामयक, सामामजक, संिेगात्मक, नैमतक एिं व्यमित्ि तथा 

जीिन सन्तमुष्ट के मध्य सम्बन्ध नहीं ह।ै 

िोध मिमध- 

प्रस्ततु अध्ययन में िणयनात्मक अनसंुधान के अन्तगयत सहसम्बन्धात्मक सिेक्षण मिमध का प्रयोग मकया गया ह।ै 
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जनसंख्या- 

प्रसु्तत अध्ययन में समग्र के रूप में खगड़िया जिला में स्थित सरकारी सहायता प्राप्त माध्यजमक स्तर के जिक्षक ों क  जलया 

गया है ि  वततमान समय में जिक्षण के कायत क  सम्पाजित कर रहे हैं। 

खगड़िया अनुमंडल के रूप में मंुगेर ड़िले का भाग था। वर्ष 1943-44 में खगड़िया को अनुमंडल बनाया गया।10 मई 1981 

को तत्काल प्रभाव से ड़बहार सरकार की 30 अपै्रल 1981 की अड़िसूचना संख्या 7/T-1-207/79 के द्वारा इस ड़िला के रूप 

में प्रोन्नत ड़कया गया था। 

िोध उपकरण 

प्रस्ततु अध्ययन में उपकरण के रूप में मिक्षक-प्रभाििीलता िोध को मापने हेत ुप्रमोद कुमार एि ंडी०एन० मथूा द्वारा मनममयत "मिक्षक प्रभाििीलता मापनी" मजसके अन्तगयत 

मिक्षक प्रभाििीलता मापनी के पाुँच आयाम िैमक्षक, व्यािसामयक, सामामजक, संिेगात्मक, नैमतक एिं व्यमित्ि तथा जीिन सन्तमुष्ट मापनी का मनमायण डॉ० प्रमोद कुमार 

एिं डॉ० (श्रीमती) जयश्री ध्यानी द्वारा मनममयत मकया गया ह।ै 

सांमख्यकी मिमधयाुँ 

आुँकड़ों के मिशे्लषण एिं व्याख्या हते ुसहसम्बन्ध आघणूय गणुांक सांमख्यकी मिमधयाुँ का प्रयोग मकया गया ह।ै 

सरकारी माध्यममक मिद्यालयों में अध्यापनरत ्मिक्षकों की मिक्षण प्रभाििीलता 

"सरकारी माध्यममक मिद्यालयों में अध्यापनरत् मिक्षकों की मिक्षण प्रभाििीलता" मिक्षा के्षत्र में एक महत्िपणूय मिषय ह।ै यह उन मिक्षकों की क्षमता और कौिल का संदभय 

ह ैजो सरकारी माध्यममक मिद्यालयों में मिक्षा का कायय करते हैं। यह प्रभाििीलता उनके मिक्षामनकेत्र में ज्ञान, कौिल, और उनकी मिक्षामिमध के प्रभािकारीता की माप करती 

ह।ै एक प्रभाििील मिक्षक मिद्यामथययों के अध्ययन को प्रेररत करता ह ैऔर उन्हें स्ियं का संदेि समझाने में मदद करता ह।ै िे अपने मिक्षा के उद्देश्यों को परूा करन ेके मलए 

सही और प्रभािी मिक्षा तकनीकों का उपयोग करते हैं और छात्रों को िैमक्षक और सामामजक दृमष्टकोण से मिकमसत करने के मलए प्रोत्सामहत करते हैं। मिक्षकों की मिक्षण 

प्रभाििीलता का मलू उद्देश्य मिद्यामथययों के मिकास में सकारात्मक प्रभाि डालना ह,ै मजससे उनकी मिक्षा के के्षत्र में मस्थरता और सममृद् हो सके। इसमें मिक्षकों की नैमतकता, 

व्यमित्ि, िैमक्षक कौिल, उनकी मिक्षा में उनकी समियता, और उनकी मिक्षा में निाचार की क्षमता िाममल होती ह।ै इस प्रकार, सरकारी माध्यममक मिद्यालयों में अध्यापनरत् 

मिक्षकों की मिक्षण प्रभाििीलता उनके मिक्षा कायय में उत्कृष्टता को प्रेररत करती ह ैऔर मिक्षा के के्षत्र में सकारात्मक पररणामों को साधने में मदद करती ह।ै 

माध्यममक मिद्यालयों में मिक्षकों की मिक्षण प्रभाििीलता और संस्थान के िैमक्षक िातािरण में संबंध  

माध्यममक मिद्यालयों में मिक्षकों की मिक्षण प्रभाििीलता और संस्थान के िैमक्षक िातािरण के बीच संबंध का महत्िपणूय एिं गहरा संबंध होता ह।ै मिक्षकों की मिक्षण 

प्रभाििीलता उनके िैमक्षक कौिल, मिद्यामथययों के साथ संिादात्मक रूप से संबंध स्थामपत करने की क्षमता, और मिक्षा की गुणित्ता में सधुार करन ेकी प्रमतबद्ता को दिायती 

ह।ै मिक्षकों की मिक्षण प्रभाििीलता का संदभय संस्थान के िैमक्षक िातािरण के साथ होता ह ैक्योंमक यह संस्थान के िैमक्षक माहौल को प्रभामित करता है। एक उत्तम िैमक्षक 

िातािरण में, मिक्षकों को सहारा ममलता है उनकी प्रभाििीलता को बढ़ाने के मलए। संस्थान में संयिु उद्देश्यों, संिादात्मकता, सहयोग, और मनष्ट्कषयण की िातािरण मिक्षकों 
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को मिक्षा की गुणित्ता में सधुार करन ेमें सक्षम बनाता है। संस्थान के िैमक्षक िातािरण की गुणित्ता मिक्षकों के मिकास को प्रभामित करती है। उत्तम संिोमधत िैमक्षक 

िातािरण उन्हें समथय बनाता ह ैनिीनतम िैक्षमणक प्रिमृत्तयों को समझन ेऔर उन्हें अपनाने के मलए। इसके अलािा, मिक्षकों को प्रोत्सामहत मकया जाता है मक िे स्ियं को 

संदेिनीय समाजिादी संमिधान और नैमतक मकूयों के साथ संबंमधत बनाएं। इस प्रकार, माध्यममक मिद्यालयों में मिक्षकों की मिक्षण प्रभाििीलता संस्थान के िैमक्षक िातािरण 

के साथ गहरा जडु़ाि रखती ह,ै जो उन्हें उत्तम िैक्षमणक पररणाम प्राप्त करन ेके मलए उत्सामहत करता ह।ै 

उद्देश्य-1 सरकारी माध्यममक मिद्यालयों में अध्यापनरत ्मिक्षकों की मिक्षण प्रभाििीलता तथा जीिन सन्तमुष्ट में सम्बन्ध का अध्ययन- 

H: सरकारी माध्यममक मिद्यालयों में अध्यापनरत ्मिक्षकों की मिक्षण प्रभाििीलता तथा जीिन सन्तमुष्ट के मध्य सम्बन्ध ह।ै 

H01 सरकारी माध्यममक मिद्यालयों में अध्यापनरत ्मिक्षकों की मिक्षण प्रभाििीलता तथा जीिन सन्तमुष्ट के मध्य सम्बन्ध नहीं है। 

सरकारी माध्यममक मिद्यालयों में अध्यापनरत ्मिक्षकों की मिक्षण प्रभाििीलता तथा जीिन सन्तमुष्ट के मध्य सम्बन्ध को दिायत सह-सम्बन्ध गणुांक 

उद्देश्य-2 सरकारी माध्यममक मिद्यालयों में अध्यापनरत ्मिक्षकों की मिक्षण प्रभाििीलता के आयाम िैमक्षक, व्यािसामयक, सामामजक, संिेगात्मक, नैमतक एिं व्यमित्ि 

तथा जीिन सन्तमुष्ट में सम्बन्ध में सम्बन्ध का अध्ययन- 

H₂ सरकारी माध्यममक मिद्यालयों में अध्यापनरत ्मिक्षकों की मिक्षण प्रभाििीलता के आयाम िैमक्षक, व्यािसामयक, सामामजक, संिेगात्मक, नैमतक एिं व्यमित्ि तथा 

जीिन सन्तमुष्ट के मध्य सम्बन्ध ह।ै 

H01 सरकारी माध्यममक मिद्यालयों में अध्यापनरत ्मिक्षकों की मिक्षण प्रभाििीलता के आयाम िैमक्षक, व्यािसामयक, सामामजक, संिेगात्मक, नैमतक एि ंव्यमित्ि तथा 

जीिन सन्तमुष्ट के मध्य सम्बन्ध नहीं ह।ै 

सरकारी माध्यममक मिद्यालयों में अध्यापनरत ्मिक्षकों की मिक्षण प्रभाििीलता के आयाम िैमक्षक, व्यािसामयक, सामामजक, संिेगात्मक, नैमतक एि ंव्यमित्ि तथा जीिन 

सन्तमुष्ट के मध्य सम्बन्ध को दिायते सह-सम्बन्ध 

मिक्षण प्रभाििीलता के आयाम तथा जीिन सन्तुमष्ट 

मनष्ट्कषय 

प्रस्ततु अध्ययन में मनम्नमलमखत मनष्ट्कषय प्राप्त ह ये- 

1. सरकारी माध्यममक मिद्यालयों में अध्यापनरत ्मिक्षकों की मिक्षण प्रभाििीलता तथा जीिन सन्तमुष्ट के मध्य धनात्मक एि ंसाथयक सहसम्बन्ध ह।ै 
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2. सरकारी माध्यममक मिद्यालयों में अध्यापनरत ्मिक्षकों की मिक्षण प्रभाििीलता की मिमा व्यािसामयक, सामामजक, नैमतक एिं व्यमित्ि तथा जीिन सन्तमुष्ट के मध्य 

धनात्मक एिं साथयक सहसम्बन्ध ह।ै 

3. सरकारी माध्यममक मिद्यालयों में अध्यापनरत ्मिक्षकों की मिक्षण प्रभाििीलता की मिमा िैमक्षक एिं संिेगात्मक तथा जीिन सन्तमुष्ट के मध्य सम्बन्ध नहीं है। 

सझुाि 

अध्यापक तभी अपन ेछात्रों का सिाांगीण मिकास करने में सर्ल नहीं होता है जब तक िह अपन ेमिक्षण को प्रभािी ढंग से न प्रस्ततु करे, और यह तभी सम्भि ह ैजब तक 

िह अपन ेजीिन से संतषु्ट न हो। मिमभन्न कारक मिक्षकों की मिक्षण प्रभाििीलता तथा उसकी जीिन संतमुष्ट को प्रभामित करते हैं। मिक्षा की गणुित्ता बनी रह ेउसके मलए 

आिश्यक ह ैमक मिक्षक अध्यापन कायय को एक व्यिसाय के रूप में स्िीकार करे। ितयमान में मिक्षकों की दिा में पयायप्त सधुार की आिश्यकता ह ैमजससे िह अपन ेव्यिसाय 

के प्रमत न्याय कर सके। 
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